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1.  Inflación - PR



I n f l a t i o n  U S





F e d e r a l  F u n d s  R a t e



2.  Pandemia

• Diciembre 2019
– Marzo de 2020

• Efecto en la Actividad Comercial
– Retos en las Cadenas de Distribución
– Escasez de Microprocesadores (“CHIPS”)
– Efecto de las Ayudas Pandémicas

• Cuando se termina?



3.  Manufactura en Puerto Rico

• Alta concentración
– Producto Interno

• 49%
– Contribuciones

• 33%

• Retos
– Contribuciones

• Impuesto MínimoMundial

• Oportunidades
– Reshoring 

• Nearshoring
– CHIPs





4. Reto Demográfico



P o b l a c i ó n

• Junio 2022
– 2,735,000

• Fuerza Laboral
– 1,130,000



1,584



S eg u r o S oci a l

• Desde 1982 mas aportaciones que pagos de beneficios
– Reservas

• En 2022 cambia la tendencia
– Se empiezan a usar las reservas

• En 2033 se terminan las reservas
– Mas beneficios que aportaciones

• Alternativas
– 2023: Aumentar por 3.44% o reducir beneficios 21.3% 
– 2033: Aumentar 4.15% o reducer beneficios por 25.2%



5.  S i t u a ci ón Con t r i bu t i v a



Ac tua l i zac ión  sob r e  e l  G r upo  Aseso r  pa r a  S im p l i f i ca r  
y  Me jo ra r  e l  S i s t ema  Con t r i bu t i vo  en  Pue r to  R i co  
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-                212,825     18% 219,401             0% 151,210,305     14% (150,990,904)    -12%
9,000            223,217     19% 891,112             0% 171,230,030     16% (170,338,918)    -13%

20,000          266,935     22% 29,944,324        1% 498,076,471     47% (468,132,147)    -37%
40,000          288,294     24% 240,510,888     10% 236,760,777     22% 3,750,111          0%
45,000          33,000       3% 68,265,193        3% 547,006             0% 67,718,187        5%
50,000          30,050       3% 79,641,041        3% 40,386               0% 79,600,655        6%
55,000          21,651       2% 72,286,487        3% 2,351                  0% 72,284,136        6%
60,000          16,646       1% 67,953,079        3% 5,500                  0% 67,947,579        5%
65,000          13,607       1% 66,904,343        3% 7,065                  0% 66,897,278        5%
70,000          11,224       1% 65,057,298        3% 18                       0% 65,057,280        5%
75,000          9,728         1% 65,653,255        3% -                      0% 65,653,255        5%
80,000          8,072         1% 63,239,006        3% -                      0% 63,239,006        5%

100,000       21,517       2% 221,984,913     9% -                      0% 221,984,913     17%
Mas 100,000 37,171       3% 1,294,376,500  55% -                      0% 1,294,376,500  101%

1,193,937  2,336,926,840   1,057,879,909  1,279,046,931  



• Presentado por el Gobernador

• Ajuste por Costo de Vida (Inflación)

• Para el año 2023
• Ajusta

– Escalas Contributivas - Individuos
– Deducciones - Individuos
– Exenciones Personales y Dependientes

PC 1576



6. Relación con el Gobierno Federal

• Fondos
– Salud
– Alimentos
– Reconstrucción
– Educación

• Relación Comercial
– Compras y ventas
– Ley Jones
– Tratamiento Contributivo

• Créditos Vehículos Electricos

• Relación Política



D ep en den dci a F on dos R econ s t r u cci ón





7.  R et os en l a  F u er za L a bor a l

• Brecha en la Empleomanía

• Nuevas Tendencias







E m p l eo p or S ect or

• Servicios - 333 mil empleos (34.6%), 
• Comercio - 226 mil empleos (23%)  
• Administración pública - 165 mil empleos (17%)
• Manufactura – 95 mil empleos (9.8%)



Brecha en Empleomanía



Razones para la Brecha

• Aumento en ahorros
• Retiros temprano
• Acceso a cuido de hijos o dependientes
• Nuevos Negocios



Nuevas Tendencias Laborales

• The Great Resignation

• Gig Economy
– Tendencias de Emprendimiento

• Trabajo a Distancia
– Más flexibilidad para el lugar de trabajo
– Ley 52-2022

• Silent Resignation
– Regla del menor esfuerzo





Y que pasa ahora?



Q u e s t i o n s


