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Historia del 
ESG
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G l o b a l  R i s k  R e p o r t  d e l  W o r l d  E c o n o m i c  F o r u m





Orígenes

• Who Cares Wins (2004)
– ONU
– Menciona por primera vez los criterios ESG

• Concepto de Inversión Responsable (2005)
– Pretende cuantificar los criterios ESG
– Poder Medir Cumplimiento

• Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015)
– ONU
– Pone 17 metas



UN Sustainable Development Goals



Qué es ESG
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Objetivo

• Empresa Sostenible
– Como la empresa cumple con sus necesidades actuales sin 

comprometer la capacidadad de generaciones futuras de poder
cumplir con sus necesidades.



Sostenibi l idad

• Cómo la empresa interactúa con la Sociedad

• Perspectiva Interna
– Empleados
– Suplidores
– Clientes
– Su Comunidad

• Perspectiva Externa
– Derechos Humanos
– Salud y Seguridad
– Privacidad
– Mercadeo
– Otras Practica Comerciales Responsables



Componentes



Cambio de Enfoque:  
Shareholder v.  Stakeholder

• Tradicional – Accionistas (Shareholder)
– Inversionista

• ESG – Interesados (Stakeholders)
– Clientes
– Empleados
– Reguladores
– Inversionistas



Cambio en los Reportes

• Tradicional
– Ingresos y Gastos
– Activos y Pasivos

• ESG 
– Añade otros elementos en esas tres areas
– Retos:

• Como se identifican
• Como se cuantifican
• Como se reportan

Cuerpo 
Rector?



Componentes
del ESG
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Environmental/Ambiental

• Manejo de recursos naturales por la empresa

• Enfoque amplio que incluye
– Emisiones
– Preservación de Ecosistemas
– Gases Invernadero (“Greenhouse Gases”)
– Uso de energía removable
– Manejo de desperdicios
– Uso del agua
– Iniciativas de reciclaje





Social

• Como la empresa interactua con la Sociedad.

• Perspectiva Interna
– Empleados
– Suplidores
– Clientes
– Su Comunidad

• Perspectiva Externa
– Derechos Humanos
– Salud y Seguridad
– Privacidad
– Mercadeo
– Otras Practica Comerciales Responsables





Situaciones

• Pago debajo del mínimo
• Tratamiento como contratista
• Entrenamiento adecuado
• Adopción de politicas de inclusion y diversidad
• Protección información de empleados, clientes y suplidores
• Uso de contratistas “bona-fide”



Governance/Gobernanza

• Como la empresa se maneja y es liderada para poder alcanzar
sus objetivos





Situaciones

• Composición de Junta
• Obsolescencia Programada
• Faltas Eticas y de Corrupción
• Remuneración y reconocimiento



Autoridades
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Marcos Conceptuales vs Standards

• Marcos Conceptuales: base de conocimiento basados en ciertos
principios reconociendo la importancia de los ESG

• Estándards: Son reglas más específicas que complementan el
marco conceptual.  Incluyen de forma específica:
– Métodos
– Definiciones
– Requisitos



Fuentes

• IASB/FASB à Contabilidad Financiera

• IASB crea el ISSB como mecanismo de transición

• GRI prove marco conceptual y estandards
– Combina elementos de SASB,  CDP, CDSB y TCFD
– Se convierte en el IIRC (Integrated Reporting Framework)

• Se fusiona con SASB

– Se convierte en Value Reporting Foundation (VRF)





Retos
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Retos

• Uniformidad en la adopción?

• Los tres criterios son iguales?
– Focus on the E in ESG, Louis Biscotti

• Hay valor actual?
– Do Investors Value Sustainability?, Samuel H. Hartzmark

• Debe ser obligatorio? 







Liberty Latin 
America
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Preguntas


